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Visio

Kempele on elinvoimainen
ja rohkea kasvukunta

Kempele on eturivin kasvu- ja elinvoimakunta Suomen kuntajoukossa.
Nojaamme taloudelliseen ja toiminnalliseen itsendisyyteen.

Rakennamme asukkaillemme turvallista ymparistoa, jossa tehda tyota, elaa arkea ja toteuttaa unelmia.
Luomme yrityksille otollisen maaperan sijoittua, kasvaa ja kehittya.

Kuuntelemme ja luomme asukkaillemme mahdollisuuksia osallistua. Toimimme rohkeasti ja luomme uutta.
Toimintaamme kannattelevat keskindinen luottamus, yhteistyokyky seka usko tulevaisuuteen.

A

KEMPELE



Arvot ja toimintaperiaatteet

Rohkeus Yhteisollisyys Turvallisuus

Luotamme kumppanuuteen, yhdessa Toimintamme vahvistaa hyvinvointia,

* Edistamme kunnan elinvoimaa ja

yritysystavallisyytta kunnan
toiminnoissa.

Olemme luovia ja kokeilemme uusia
toimintamalleja.

Kannustamme uudistumaan,
kouluttautumaan ja kehittamaan
itseaan.

Hyédynnamme etamahdollisuuksia,
tekoalya ja teknologisia ratkaisuja
kdaytannon tyossa.

tekemisen voimaan ja positiiviseen
ilmapiiriin.

Olemme verkostoissa ja
sidosryhmissa aktiivisia.

Kuuntelemme ja osallistamme
henkilostda seka kuntalaisia
kehittamistyossa.

Tuemme ja edistamme avoimuutta
seka demokraattisia
vaikutusmahdollisuuksia.

Sitoudumme yhdessa tekemiimme
paatoksiin ja edistamme niita.
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terveytta ja turvallisuutta.

Toimintaamme ohjaavat yhteiset
pelisadannot ja selkeat toimintamallit.

Paatoksentekomme on avointa,
johdonmukaista ja tasapuolista.

Kempeleessa on turvallista kasvaa,
elaa, asua ja yrittaa.
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Paamaarat ja tavoitteet

) Kestava kasvu

* Kuntatalous on tasapainossa ja
palvelutuotanto on tehokasta ja
vaikuttavaa.

* Tydllisyystilanne kohenee.
Yritystoiminta vahvistuu ja
matkailun merkitys kasvaa.

* Tonttitarjonta on monipuolista.

* Maankayton, rakentamisen ja
liilkenteen ratkaisut tukevat
kestavaa kehitysta.

Turvallinen arki

* Kunnan palvelut ovat laadukkaita ja
helposti saavutettavia.

* Asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
mahdollisuudet kehittyvat.

* Kuntalaisten osallisuus,
yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus
vahvistuvat. Arki on turvallista.

Kehittyva toimintakulttuuri

Henkildsto voi hyvin ja henkil6ston
osaaminen vahvistuu.

Palvelujen jarjestamisessa
hyodynnetaan tekoalya ja
digitalisaation mahdollisuuksia.

Viestinta on aktiivista ja
vuorovaikutteista.

Johtamista ja organisaatiokulttuuria
kehitetaan systemaattisesti.
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Toimintatapamme

Sometan
sopuisasti

Puhun

arvostavasti

Me Kempeleessa toimimme yhdessa
arvostavasti ja toisiamme kunnioittaen.

Sitoudumme yhteisiin paatoksiin,
pidamme kiinni hyvista kaytostavoista ja
rakennamme aktiivisesti positiivista ' Kohtelen kaikkia

ilmapiiria. kunnioittavasti

Yhteistyo ja tekemisen meininki nakyvat
arjessamme ja me edustamme ylpeasti ; | "‘
Kempeleen kuntaa kaikissa teoissamme
ja kohtaamisissamme.

Toimin
vastuullisesti
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Kempele on elinvoimainen
ja rohkea kasvukunta

ROHKEUS | YHTEISOLLISYYS | TURVALLISUUS

Kestava kasvu Turvallinen arki Kehittyva toimintakulttuuri
Kuntatalous on tasapainossa ja palvelutuotanto Kunnan palvelut ovat laadukkaita ja Henkiléstd voi hyvin ja henkiléstdn
tehokasta ja vaikuttavaa. helposti saavutettavia. osaaminen vahvistuu.
Tyollisyystilanne kohenee. Yritystoiminta vahvistuu Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden Palvelujen jarjestamisessa hyodynnetdan tekodlya
ja matkailun merkitys kasvaa. edistamisen mahdollisuudet kehittyvat. ja digitalisaation mahdollisuuksia.
Tonttitarjonta on monipuolista. Kuntalaisten osallisuus, yhteisollisyys ja Viestinta on aktiivista ja vuorovaikutteista.

A T . hdenvertaisuus vahvistuvat. Kuntalaisten arki . . . e
Maankaytdn, rakentamisen ja liikkenteen ratkaisut ¥ on turvallista Johtamista ja organisaatiokulttuuria kehitetaan

tukevat kestavaa kehitysta. systemaattisesti.
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Tavoitteiden seuranta

Tavoitteiden toteutumista seurataan eri toimintoihin kytkeytyvien ohjelmien kautta.

Kestava kasvu

Kuntatalous on tasapainossa ja palvelutuotanto
tehokasta ja vaikuttavaa:
Talousarvio, Tilinpaatos, kuntavertailut.

Tydllisyystilanne kohenee:
Tyollisyyssuunnitelma.

Yritystoiminta vahvistuu ja matkailun merkitys
kasvaa:
Yritystoiminnan ja matkailun seurantatilastot.

Tonttitarjonta on monipuolista:
Maankayton toteutusohjelma

Maankayton, rakentamisen ja liikenteen
ratkaisut tukevat kestavaa kehitysta:
Maankayton toteutusohjelma, limasto-ohjelma,
Liikennepoliittinen ohjelma, Viisaan
tyomatkaliikkumisen ohjelma, Toimitilaohjelma.

Turvallinen arki

Kunnan palvelut ovat laadukkaita ja helposti
saavutettavia:

Hyvan kasvun ohjelma, Opetussuunnitelma,
Varhaiskasvatussuunnitelma,
Palveluverkkosuunnitelma, LYK-
toimintasuunnitelma, Ikdihmisten palveluopas,
Vammaisten palveluopas,
Kotouttamissuunnitelma.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen mahdollisuudet kehittyvat:
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
liikkumissuunnitelma, Ehkdisevan paihdetyon,
mielen hyvinvoinnin edistdmisen ja
Iahisuhdevdkivallan ehkdisyn suunnitelma.

Kuntalaisten osallisuus, yhteisollisyys ja
yhdenvertaisuus vahvistuvat:
Yhteisollisyysohjelma, kulttuuriohjelma, Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Kuntalaisten arki on turvallista:
Valmiussuunnitelma, kriisi- ja
pelastussuunnitelmat.

Kehittyva toimintakulttuuri

Henkildston voi hyvin ja henkiloston
osaaminen vahvistuu:
Henkilostokertomus, tyéhyvinvoinnin kyselyt.

Johtamista ja organisaatiokulttuuria kehitetdan
systemaattisesti:

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma,
kehityskeskustelut, toimielinten itsearvioinnit.

Palvelujen jarjestamisessa hyodynnetaan
tekodlya ja digitalisaation mahdollisuuksia:
Tekoalyn ja dlykkaan digitalisaation ohjelma.

Viestinta on aktiivista ja vuorovaikutteista:
Viestinta- ja markkinointisuunnitelma.
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Valiokunnat seuraavat ohjelmien toteutumista ja ohjaavat niiden
paivittamista/uudistamista

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta Elinvoima- ja tyollisyysvaliokunta Resurssivaliokunta Yhteisollisyysvaliokunta
Palveluverkkosuunnitelma Tyollisyyssuunnitelma Talousarvio, tilinpaatos, Ilkaihmisten palveluopas,
. . . . . . kuntavertailut Vammaisten palveluopas
Hyvan kasvun ohjelma Yritystoiminnan ja matkailun
_ _ seurantatilastot Viisaan tydomatkaliikkumisen Kulttuuriohjelma
Varhaiskasvatussuunnitelma ohjelma
Opet ol Maankadytdn toteuttamisohjelma Yhteisollisyysohjelma
petussuunniteima . Toimitilaohjelma e
LYK-toimint itel lImasto-ohjelma Viestinta- ja
-toimintasuunniteima Henkilostokertomus, markkinointisuunnitelma

Liikennepoliittinen ohjelma Tydhyvinvoinnin kyselyt

Hyvinvointikertomus ja — Toimielinten itsearviointi

suunnitelma Kotouttamissuunnitelma Henkilésto- ja Tasa-arvo. ia
. . , - : koulutussuunnitelma ~arvo- |
EP;]kavlisr(]a\:/jirr\"ﬁ)iilZc(jj(iastty;onr:i,sr:r:glaen Joukkoliikennestrategia yhdenvertaisuussuunnitelma
IéKisuhdevékivalIan ehkz’a’isj o Toimielinten itsearviointi Tekodlyn ja dlykkaan
Y digitalisaation ohjelma

suunnitelma
. ) ) Toimielimen itsearviointi
Liikkumissuunnitelma

Toimielinten itsearviointi
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